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El desarrollo econémico en Espaia, al igual que en los demas paises, se ha
caracterizado por el descenso de la poblacién activa dedicada al sector agricola y
por el aumento de los trabajadores en la industria y, sobre todo, en los servicios.
Otro rasgo caracteristico que acompaiia al desarrollo econdmico moderno es el
incremento del trabajo femenino (entendido como tal el declarado y remune-
rado). El acceso de la mujer al mundo laboral ha ido parejo en el tiempo al
aumento del sector servicios, en el que supone hoy una parte importante de los
trabajadores.

La gran variedad de ramas que engloba este sector, al que define la produc-
cion de «servicios» o prestaciones y no objetos, obliga a estudiarlas separada-
mente; ademads, algunas de ellas son nuevas o experimentan un gran desarrollo
en los Gltimos anos (empleos de oficina en administraciones publicas o privadas,
ensenanza, sanidad, hosteleria, comunicaciones y transporte, banca y seguros,
algunos sectores del comercio,...), mientras que otras son tradicionales y su
importancia numeérica ha descendido (las fuerzas armadas, los religiosos, las
profesiones liberales y los servicios domésticos).

Benavente, ciudad con funciones de centro comarcal y, por tanto, con un
sector terciario numeroso y diversificado, nos parece un ejemplo 6ptimo para el
analisis de estos cambios a escala local. Vamos a referirnos, pues, a las transfor-
maciones que el trabajo femenino ha experimentado en esta ciudad, entendido
las variaciones de empleo en las distintas ramas del sector terciario como reflejo
y consecuencia de un proceso de modernizacién y cambio social. Para ello nos
basaremos en datos de 1959y 1981, ya que la primera fecha puede ser represen-
tativa de una sociedad sumida en un proceso de transformacién desde comporta-
mientos y valores tradicionales a otros modernos y la segunda, por ser la mas
cercana de la que disponemos datos numerosos y fiables (Nota 1).

La tasa de actividad femenina (o porcentaje de Mujeres que trabajan en
relacidn al total de mujeres) presenta en estos anos en Benavente unas cifras

(1) Los datos para la elaboracion de este trabajo han sido recogidos personalmente en el A)_,r\’mta-
miento de Benavente y extraidos de las publicaciones del I.N.E. (Censos de la Poblacion de
Espaia, 1950y 1981).
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muy similares: en 1950 trabajaban el 12,4% de las mujeres mayores de 15 afios y
en 1981, el 13,4%. Estas tasas tan bajas se deben a que sé6lo se considera persona
laboralmente activa a aquella que realiza un trabajo remunerado; quedan asi
excluidas todas las que sélo trabajan en el propio hogar, englobadas comn-
mente bajo la denominacion de «sus labores». También quedan sin registrar a
efectos estadisticos como trabajadoras muchas mujeres que colaboran en em-
presas familiares (agricolas y comerciales sobre todo) y que, a veces, se incluyen
en el apartado de «ayuda familiar». Otro déficit de inscripcidén procede de
aquellas que realizan servicio doméstico por horas, debido al poco prestigio que
dicha ocupacion conlleva (y a no estar incluidas en la Seguridad Social en la
mayoria de los casos). Por todo elio creemos que la tasa de actividad femenina
estd subvalorada y que las cifras reales son mas altas. Son, sin embargo, unas
tasas muy parecidas a las de ambos afos en el resto de Espaiia y de la provincia
de Zamora.

De todas maneras, y aun contando con que sean mds altas en la realidad, se
diferencian claramente de las tasas de actividad masculinas, mucho mas altas
(61% y 53% en 1950y 1981 respectivamente): en la practica, toda la poblacion
masculina entre 25 y 60 afios trabaja, apreciandose los efectos de jubilacién o
enfermedad a partir de esa edad. Entre las mujeres, el porcentaje de trabajadoras
nunca alcanza niveles tan elevados, ni siquiera en las edades donde la ocupacion
es mayor: las edades jOvenes y con alto porcentaje de solteras.

El reparto de la poblacion activa es muy desigual segin la edad: no sélo
porque haya que descartar a las menores de 15 afios o porque la proporcion de
trabajadoras con mas de 65 anos sea muy escasa (fendmenos que comparte con
la poblacidn activa masculina), sino porque la mitad de las trabajadoras tiene
menos de 30 anos, tanto en 1950 como 30 anos después, por lo que podemos
descartar la «juventud» de la poblacién activa femenina.

En 1950 trabaja una cuarta parte de las mujeres que tienen de 15 a 24 anosy
esa sera la tasa mas alta; posteriormente, el porcentaje de trabajadoras oscilara
entre el 10 y el 20% de las mujeres de cada edad. En 1981, la incorporacién al
trabajo de las jovenes es mayor y, ademds, durante mds tiempo: si de 15 a 19
anos trabaja el 25% de las mujeres —como 30 anos antes—, de 20 a 29 aiios han
aumentado sustancialmente las cifras (de 20 a 24 afios trabaja el 40%,y de 25 a
29, el 30%). A partir de esas edad el porcentaje vuelve a situarse entre el 10y el
20%.

En los dos casos el porcentaje mas alto lo registran las edades jovenes,
donde las solteras son mds abundantes. Sabido es el efecto del matrimonio entre
las mujeres respecto al abandono del trabajo (en el caso de los varones origina el
efecto contrario). Esto se refleja también en que el 65% de la poblacién activa
femenina es soltera o que, en 1981, trabajaban el 40% de las solteras mayores de
15 afios, pero sélo el 12% de las casadas.

La relacién que hay, pues, entre edad de la trabajadora, estado civil y grado
de incorporacién al trabajo no se ha modificado en estos-anos.

Otro punto en comun en ambas fechas es el reparto de la poblacion
femenina en grandes sectores productivos: el sector primario, que yaen 1950 era
muy poco numeroso, en 1981 presenta cifras inapreciables (entre los hombres el
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porcentaje de trabajadores en la agricultura es también bajo y en descenso: 18%
en 1950y 6% en 1981). Creemos que en el sexo femenino los numeros deberian
ser mas altos; hay muchas mujeres, sobre todo en pequenas explotaciones, que
dedican mucho tiempo, diaria y estacionalmente, a labores agricolas y ganaderas
y cuyo trabajo es importante fuente de ingresos en el total de ingresos familiar,
pero no estdn apuntadas como poblacidn activa. A pesar de este subrestigio, las
bajas cifras indican sin lugar a dudas la cada vez menor importancia que presenta
esta ocupacion,

Cuadro 1:  La poblacién activa femenina segiin los sectores de produccién (1950 y 1981).

1950 1981
Total % Total %
PRIMARIO (Agricultura,..}..c..ccoooieeennn. 35 5,5 3 0,5
SECUNDARIO (Industria) ...........oc.oeeeeen. 140 21,7 174 24,6
TERCIARIO (Servicios)........ccoccevvvevveennen. 470 72,8 530 74,9
TOTAL 645 100,0 707 100,0

El industrial se mantiene como sector de ocupacién importante, aumen-
tando hasta suponer la cuarta parte de los empleos, cifras que consideramos
ajustadas a la realidad; este porcentaje es mds alto entre los valores (56% en
1950 y 42% en 1981), lo que no significa que Benavente sea una ciudad
industrial y mucho menos fabril, ya que casi todas sus industrias son muy
pequefias, abundando las de explotacion familiar y abocadas en su mayoria al
sector servicios (industrias de alimentacion, de reparacidn, etc.).

Destaca por su abrumador peso el sector servicios, que aumenta incluso sus
cifras desde las ya muy altas de 1950; el aumento es mayor en la poblacion activa
masculina, que tiene en 1981 el 50% del total trabajando en este sector frente al
27% en 1950. Estas cifras prueban la fuerte y progresiva «terciarizaciéon» de
Benavente, cada vez més especializada en ofrecer servicios y con poca poblacién
dedicada al sector primario a pesar de estar enclavada en una zona eminente-
mente agraria.

A pesar de estas similitudes, que parecen indicar que son pocos los cambios
habidos en la ocupacion laboral femenina, un andlisis mas pormenorizado del
sector servicios demuestra que las transformaciones en este campo han sido
varias y de gran importancia.

Cuadro 2: La poblacién activa femenina segtn las ramas del sector terciario. Benavente, 1950 y
1981. (Los porcentajes se refieren al total de poblacién activa femenina).

1950 1981
Total % Total %

COMETCIO .. 22 3.4 84 11,8
Hosteleria ..o, 23 3,2
FuncionarioS...........ueuoieeeee e 4 0,6 10 1.4
Servicios Administrativos ............cccceveeven.. 4 0,6 71 10,0
OtroS SETVICIOS c.vvvvire e 310 48,1 111 15,7
Profesiones liberales ..........cccoooeiviviiiiciiii. 33 5,1 164 232
Religiosas 91 14,1 61 8,6
Varios ..o 6 0,9 6 0,8

TOTALSERVICIOS........c.oovevi . 470 72,8 530 749
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En 1950 hay un apartado que agrupa a la mayor parte de las trabajadoras de
este sector: «Otros servicios», donde se incluye el Servicio Doméstico, que
ocupa a la mitad de toda la poblacién activa femenina (y suma el 66% de las
dedicadas al sector terciario) y, como sefialabamos més arriba, muchas mujeres
que trabajan en el servicio doméstico a tiempo parcial no se inscriben como
poblacién activa, por lo que la importancia real de este apartado es superior a
estas cifras.

La imporancia del servicio doméstico hace que el sector terciario sea tan
numeroso entre la poblacién activa femenina en 1950, tanto en Benavente
como en el resto del pais, sobre todo en las zonas urbanas (en el conjunto de
Espana supone el 34% de las mujeres que trabajan y en las zonas urbanas, el
46 %, cifra muy parecida a la de Benavente).

El apartado que sigue en importancia numérica al anterior es el de «religio-
sas», con el 14% de la poblacién activa. Resulta problematico referirse a las
religiosas como grupo ocupacional, ya que lo que las define no es su dedicacién a
una tareas deteminadas sino su estado religioso, pero en los Censos y Encuestas
de Poblacién Activa se les incluye en la rama «Servicios prestados al publico y a
las empresas comerciales», al igual que a los sacerdotes (Nota 2). Ademas, y
aunque algunas religiosas trabajan como maestras, enfermeras, reposteras, hor-
telanas, etc., se apuntan en el Censo como «religiosas» exclusivamente, por lo
que no podemos suponer la cuantia que representa entre ellas la poblacién activa
y el sector al que pertenecen.

Las pocas mujeres que aparecen trabajando en «Comercio» y la nula
presencia en «Hosteleria» creemos que se debe a una falta de inscripcién mas
que a un hecho real, dada la frecuencia con que las mujeres colaboran en
empresas familiares de este tipo.

Solo «Profesiones liberales» presentan un porcentaje apreciable, aunque
hemos de anotar que hay muy poca diversificacién y sélo aparecen tres profesio-
nes: farmacéutica, enfermera y maestra/profesora, siendo éstas altimas Jas mas
numerosas (el 72% del subsector).

En 1981, en primer lugar, hay mayor diversidad laboral: ya no hay una rama
que agrupe a la mayor parte de las trabajadoras y la importancia absoluta y
relativa de los subsectores se ha ido igualando. Es notable el aumento del
apartado «Comercio», que cuenta ahora con el 12% de la poblacién activa
femenina, cifra que nos parece importante y ajustada a la realidad. De igual
manera «Hosteleria» presenta un porcentaje ain pequeiie, pero significativo.

Aunque «Funcionarios» sigue contabilizando muy pocas mujeres, (Nota 3),

(2) Véasealrespecto, M.A. DURAN: Eltrabajo de la mujer en Esparia. Ed. Tecnos, Madrid, 1972,
pag. 144.

(3) En el apartado «Funcionarios» se recogen empleados municipales, y de empresas piblicas de
comunicaciones (Correos, Teléfonos, Telégrafos,...) empleados que son mayoritariamente
varones. No incluimos en el estudio los subsectores de Fuerzas Armadas o Transportes, ya que
no cuentan con ninguna mujer en ninguna de las dos fechas.
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«Servicios Administrativos» ha aumentado hasta suponer el 10%. Destacamos
esta cifra, ya que es subsector que ocupa sobre todo empleos de oficina y
requiere un grado de instruccién alto.

«Otros servicios», aunque cuenta aun con numeros altos, ha sufrido un
fuerte descenso, debido a la menor importancia que tiene hoy dia el Servicio
doméstico; este descenso es general en toda Espafia en estos afos y ha venido
motivado por unos cambios que s6lo se han concretado después de 1950, al
alcanzar el pais un mayor grado de urbanizacién e industrializacién: se ha
ampliado el abanico laboral para las mujeres, que ahora pueden elegir entre
mayor numero de ocupaciones, ha aumentado la instruccién femenina, en
general y en cuanto a capacitacién laboral, etc. Ello sumado a las propias
caraceristicas del servicio doméstico (bajo salario, jornada laboral continua,
poco prestigio laboral, imposibilidad de ascenso profesional,...) hace que sea un
trabajo cada vez menos apetecido vy menos buscado por las mujeres, que pueden
elegir entre una oferta profesional mas amplia.

También es importante el descenso porcentual de las religiosas, que pasan a
suponer ¢l 8% de la poblacién activa. Hemos de aclarar que en 1981 algunas
religiosas anotan su profesion (4 enfermeras y 9 profesoras), por lo que estan
incluidas en «Profesiones liberales»; esto hace que este apartado se vea atiin mds
reducido.

Significativamente, la mayor cantidad de mujeres que trabajan en 1981 lo
hacen en el subsector de «profesionales liberales», que ha aumentado su partici-
pacion hasta suponer casi la cuarta parte del total y que, ademas, diversifican su
actividad: aunque maestras y profesoras siguen siendo mayoria, aparecen junto
a enfermeras y farmacéuticas, quimicas, médicas, psicdélogas, azafatas, asistentes
sociales, etc.

Destacamos, pues, como {a principal diferencia en la ocupacion laboral
femenina en estas dos fechas, la mayor diversificacion en las actividades (ya que
no hay un subsector con peso mayoritario) y sobre todo, la mayor especializacién
y capacitacion laboral de las mujeres trabajadoras.

En 1950, religiosas y ocupadas en el servicio doméstico sumaban el 62% de
la poblacién activa femenina, siendo los apartados mas numerosos, mientras que
en 1981 no llegan a suponer el 25%.

Sin embargo, profesiones liberales y administrativos, ocupaciones que exi-
gen un nivel de instruccién elevado como requisito para ejercerlas, han
aumentado y son en la ultima fecha el 33% de las trabajadoras.

Son unos cambios que no se reflejan en el reparto de la poblacién activa por
grandes sectores productivos, sino que salen a la luz con un examen mas
detallado de las ramas de actividad, y que nos parecen representativos de las
transformaciones sociales y econémicas que han tenido lugar en los Gltimos afios
en Benavente y en el resto del pais.
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